
1 

 

 

HÃNG LUẬT MIBI | MIBI LAW 
Tầng 2, Số 30, Ngõ 76/2 Duy Tân, Phường Cầu Giấy, Thành phố Hà Nội 

2nd Floor, No. 30, Lane 76/2 Duy Tan Street, Cau Giay Ward, Hanoi 

www.mibilaw.vn 
Hotline: 0866.155.669 

 

 

BẢN TIN PHÁP LUẬT – TUẦN 04 Tháng 12 Năm 2025 & 

TUẦN 01 THÁNG 1 Năm 2026 

(22/12/2025 – 04/01/2026) 

 

I. Lĩnh vực Lao động tiền lương 

1. Nghị quyết 73/2025/NQ-HĐND quy định cơ chế, chính sách, biện pháp ưu đãi, hỗ trợ 

thu hút nguồn nhân lực công nghệ cao làm việc tại khu công nghệ cao và thúc đẩy hoạt 

động đổi mới sáng tạo tại khu công nghệ cao do Thành phố Hà Nội ban hành và có hiệu 

lực ngày 27/12/2025. 

Nội dung:  

Thiết lập khung chính sách toàn diện nhằm thu hút, giữ chân nguồn nhân lực công nghệ 

cao và thúc đẩy hệ sinh thái đổi mới sáng tạo tại các khu công nghệ cao trên địa bàn Thành 

phố Hà Nội với nhiều cơ chế ưu đãi vượt trội, mang tính đột phá. 

Một số điểm mới đáng lưu ý: 

- Lần đầu tiên triển khai cơ chế “Thẻ nhân lực công nghệ cao”: Nhân lực làm việc 

tại khu công nghệ cao được cấp thẻ điện tử hoặc thẻ giấy (giá trị pháp lý như nhau), 

làm căn cứ để hưởng các chính sách ưu đãi, hỗ trợ. Thẻ được phân thành 04 hạng 

theo mức độ ưu tiên: Thẻ kim cương, Thẻ vàng, Thẻ bạc và Thẻ đồng, với thời hạn 

tối đa 05 năm và có cơ chế nâng hạng theo thời gian công tác hoặc theo tiêu chuẩn. 

- Ưu đãi tài chính và an sinh xã hội ở mức cao: Người được cấp thẻ được hưởng 

nhiều chính sách như: hỗ trợ tiền thuê, mua nhà ở; chi phí đi lại bằng giao thông 

công cộng; ưu đãi thuế thu nhập cá nhân (lên tới 100% đối với Thẻ vàng và Thẻ kim 

cương); hỗ trợ học phí cho con của chuyên gia, nhà khoa học trong và ngoài nước. 

- Chính sách đặc biệt đối với chuyên gia đầu ngành, nhân lực trình độ cao nhất: 

Đối tượng được cấp Thẻ kim cương không chỉ được hỗ trợ toàn bộ chi phí thuê nhà 

ở mà còn có thể được xem xét bố trí đảm nhiệm chức danh lãnh đạo, người đứng 

đầu các tổ chức nghiên cứu, đổi mới sáng tạo tại khu công nghệ cao mà không phải 

đáp ứng thêm các điều kiện khác ngoài quy định của Nghị quyết. 

- Tăng cường hỗ trợ đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp: Doanh nghiệp, tổ chức khoa 

học – công nghệ và cá nhân khởi nghiệp sáng tạo tại khu công nghệ cao được hỗ trợ 

mạnh mẽ về chi phí tư vấn pháp lý sở hữu trí tuệ, chuyển giao công nghệ, thuê mặt 

bằng, trang thiết bị và ưu đãi thuế, góp phần hoàn thiện hệ sinh thái đổi mới sáng 

tạo của Thủ đô. 

Nghị quyết được kỳ vọng tạo động lực quan trọng trong việc thu hút nhân tài, phát triển 

nguồn lực công nghệ cao và thúc đẩy hoạt động đổi mới sáng tạo tại các khu công nghệ 

cao của Hà Nội trong giai đoạn tới. 
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2. Nghị định 337/2025/NĐ-CP quy định về hợp đồng lao động điện tử ban hành ngày 

24/12/2025, có hiệu lực ngày 01/06/2025. 

Nội dung:  

Nghị định quy định về giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử; xây dựng, cập nhật, 

quản lý, duy trì, khai thác, sử dụng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.  

Một số nội dung đáng chú ý: 

- Khuyến khích người sử dụng lao động áp dụng hợp đồng lao động điện tử trong 

quản trị nhân sự và trong giải quyết các thủ tục hành chính liên quan đến lao động, 

góp phần thúc đẩy chuyển đổi số trong lĩnh vực lao động – việc làm. 

- Quy định về điều kiện giao kết qua nền tảng eContract: Giao kết hợp đồng lao 

động điện tử phải thông qua nền tảng eContract, bảo đảm yêu cầu về chữ ký số, 

định danh – xác thực điện tử, bảo mật thông tin, lưu trữ dữ liệu, chứng thực hợp 

đồng và khả năng tra cứu, chuyển đổi giữa hợp đồng điện tử và hợp đồng giấy. 

- Làm rõ trách nhiệm của nhà cung cấp dịch vụ eContract: Nhà cung cấp 

eContract phải đáp ứng đầy đủ các yêu cầu kỹ thuật về an toàn thông tin, kết nối với 

Nền tảng hợp đồng lao động điện tử do Bộ Nội vụ quản lý. 

- Điều kiện của người lao động và người sử dụng lao động khi ký kết: Các bên 

phải có giấy tờ định danh hợp pháp, chữ ký số và sử dụng dịch vụ cấp dấu thời gian 

theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

- Thời điểm có hiệu lực của hợp đồng lao động điện tử: Hợp đồng có hiệu lực kể 

từ thời điểm bên sau cùng ký số và được chứng thực thông điệp dữ liệu. 

- Lộ trình triển khai: Chậm nhất đến ngày 01/7/2026, Nền tảng hợp đồng lao động 

điện tử phải được đưa vào vận hành chính thức; từ thời điểm này, việc giao kết và 

thực hiện hợp đồng lao động điện tử được áp dụng thống nhất theo Nghị định. 

-  

II. Lĩnh vực Doanh nghiệp 

3. Thông tư 33/2025/TT-BKHCN quy định tiêu chí doanh nghiệp thực hiện dự án sản xuất 

thiết bị điện tử được hưởng ưu đãi về thuế thu nhập doanh nghiệp do Bộ trưởng Bộ Khoa 

học và Công nghệ ban hành ngày 15/11/2025, có hiệu lực ngày 01/01/2026. 

Nội dung:  

Quy định tiêu chí xác định doanh nghiệp thực hiện dự án sản xuất thiết bị điện tử được 

hưởng ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp.  

Một số điểm nổi bật: 

- Gắn ưu đãi thuế với phát triển ngành bán dẫn trong nước: Doanh nghiệp được 

hưởng ưu đãi khi sử dụng chip bán dẫn có thiết kế thuộc sở hữu của tổ chức, cá nhân 

Việt Nam hoặc chip được sản xuất, đóng gói, kiểm thử tại Việt Nam.  
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-  Đặt yêu cầu rõ ràng về nghiên cứu, phát triển (R&D) và đổi mới sáng tạo:  

 Doanh nghiệp phải có bộ phận R&D với tối thiểu 10 nhân lực trình độ đại học 

trở lên, trong đó ít nhất 50% là công dân Việt Nam. 

 Đối với doanh nghiệp nhỏ và vừa, tiêu chí được nới lỏng nhưng vẫn yêu cầu 

tối thiểu 03 nhân lực R&D. 

- Ưu tiên doanh nghiệp làm chủ thiết kế sản phẩm: Sản phẩm của dự án sản xuất 

thiết bị điện tử phải có thiết kế thuộc sở hữu của chính doanh nghiệp, bao gồm từ 

đặc tả yêu cầu, kiến trúc hệ thống đến sơ đồ mạch và tài liệu kỹ thuật liên quan.  

- Thúc đẩy phát triển chuỗi cung ứng trong nước: Dự án phải có tối thiểu 30% 

doanh nghiệp Việt Nam tham gia cung ứng nguyên liệu, linh kiện, dịch vụ hoặc lắp 

ráp, qua đó tăng mức độ liên kết giữa doanh nghiệp FDI và doanh nghiệp trong nước. 

- Gắn ưu đãi thuế với nghĩa vụ chuyển giao công nghệ: Doanh nghiệp thực hiện 

chuyển giao công nghệ cho ít nhất 01 tổ chức, doanh nghiệp Việt Nam trong vòng 

05 năm, theo đúng quy định pháp luật về chuyển giao công nghệ. 

Thông tư là công cụ pháp lý nhằm định hướng ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp gắn với 

đổi mới sáng tạo, phát triển bán dẫn, làm chủ công nghệ và hình thành chuỗi cung ứng. 

Quý độc giả có thể tham khảo thêm bài viết chuyên đề dưới đây để hiểu rõ hơn về các 

điều kiện và chính sách ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp áp dụng đối với dự án công 

nghệ số nói chung, dự án sản xuất thiết bị điện tử nói riêng theo quy định mới: 

https://mibilaw.vn/luat-cong-nghiep-cong-nghe-so-new/. 

 

III. Lĩnh vực Quyền Dân sự 

4. Luật Bảo vệ dữ liệu cá nhân 2025 số 91/2025/QH15 được Quốc hội Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam ban hành ngày 26/6/2025. 

Nội dung:  

Luật Bảo vệ dữ liệu cá nhân năm 2025 gồm 05 Chương, 39 Điều, quy định toàn diện về 

dữ liệu cá nhân, hoạt động bảo vệ dữ liệu cá nhân cũng như quyền, nghĩa vụ và trách 

nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. Đây là văn bản luật đầu tiên tại Việt 

Nam điều chỉnh một cách chuyên biệt lĩnh vực dữ liệu cá nhân, đánh dấu bước tiến quan 

trọng trong hoàn thiện thể chế pháp luật phục vụ chuyển đổi số. 

Một số điểm nổi bật: 

- Mở rộng phạm vi áp dụng ra ngoài lãnh thổ Việt Nam: Luật áp dụng không chỉ 

đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân trong nước mà còn đối với tổ chức, cá nhân nước 

ngoài có hoạt động xử lý dữ liệu cá nhân của công dân Việt Nam hoặc người gốc 

Việt đang sinh sống tại Việt Nam.  

- Phân loại dữ liệu cá nhân rõ ràng, điều chỉnh linh hoạt theo lĩnh vực: 

Luật phân chia dữ liệu cá nhân thành dữ liệu cá nhân cơ bản và dữ liệu cá nhân nhạy 

http://www.mibilaw.vn/
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cảm, đồng thời cho phép Chính phủ quy định chi tiết phù hợp với từng lĩnh vực như 

lao động – tuyển dụng, tài chính – ngân hàng, y tế, quảng cáo, trí tuệ nhân tạo, dữ 

liệu lớn, điện toán đám mây…  

- Bổ sung trường hợp xử lý dữ liệu không cần sự đồng ý của chủ thể dữ liệu: Luật 

cho phép xử lý dữ liệu không cần sự đồng ý trong trường hợp vì lợi ích chính đáng 

như bảo vệ tính mạng, sức khỏe; phòng, chống tội phạm; an ninh quốc gia; phục vụ 

hoạt động quản lý nhà nước; hoặc thực hiện thỏa thuận hợp pháp của chủ thể dữ liệu. 

- Siết chặt quản lý chuyển dữ liệu cá nhân ra nước ngoài: Tổ chức, doanh nghiệp 

phải thực hiện đánh giá tác động việc chuyển dữ liệu cá nhân ra nước ngoài trong 

vòng 60 ngày kể từ khi bắt đầu xử lý hoặc chuyển giao dữ liệu, đồng thời cập nhật 

định kỳ khi có thay đổi về công nghệ hoặc quy trình. 

- Chế tài xử lý vi phạm nghiêm khắc: Luật quy định mức xử phạt cao đối với hành 

vi vi phạm bảo vệ dữ liệu cá nhân, bao gồm phạt hành chính lên đến 03 tỷ đồng hoặc 

gấp 10 lần khoản thu lợi bất hợp pháp, phạt tối đa 05% doanh thu năm trước đối với 

vi phạm chuyển dữ liệu ra nước ngoài; đồng thời có thể bị truy cứu trách nhiệm hình 

sự và bồi thường thiệt hại dân sự trong trường hợp nghiêm trọng. 

- Cơ chế chuyển tiếp, hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và khởi nghiệp: Doanh nghiệp nhỏ 

và doanh nghiệp khởi nghiệp được lựa chọn thực hiện hoặc không thực hiện đánh 

giá tác động xử lý dữ liệu cá nhân trong thời hạn 05 năm, trừ các trường hợp xử lý 

dữ liệu cá nhân nhạy cảm hoặc dữ liệu của số lượng lớn chủ thể dữ liệu. 

IV. Lĩnh vực Xuất Nhập khẩu 

5. Thông tư 113/2025/TT-BTC quy định về biên lai thu thuế đối với hàng hóa xuất khẩu, 

nhập khẩu, phi hải quan, lệ phí hàng hoá, phương tiện vận tải quá cảnh do Bộ trưởng Bộ 

Tài chính ban hành ngày 09/12/2025, có hiệu lực ngày 01/01/2026. 

Nội dung:  

Quy định chi tiết về biên lai thu thuế và phí đối với hàng hóa xuất khẩu, nhập khẩu, phí 

hải quan và lệ phí hàng hóa, phương tiện vận tải quá cảnh. 

Đáng chú ý: 

- Cho phép ủy nhiệm lập biên lai: Việc ủy nhiệm phải được xác lập bằng văn bản, 

nêu rõ nội dung, thời hạn, phương thức thanh toán và biên lai vẫn mang tên tổ chức 

thu phí, lệ phí là bên ủy nhiệm. Đồng thời, việc phát hành biên lai ủy nhiệm phải 

được thông báo cho cơ quan hải quan theo quy định. 

- Mở rộng đối tượng áp dụng: Không chỉ áp dụng cho cơ quan Hải quan, biên lai 

phải được lập bởi các tổ chức thu được ủy nhiệm, như doanh nghiệp cung ứng dịch 

vụ bưu chính quốc tế và dịch vụ chuyển phát nhanh quốc tế khi thu thuế, phí, lệ phí 

thay cho chủ hàng hóa trong thủ tục hải quan.  

- Quy định chi tiết nội dung biên lai và mẫu biểu kèm theo. 
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Việc ban hành Thông tư được đánh giá là bước đi chiến lược nhằm chuẩn hóa toàn bộ quy 

trình lập và quản lý biên lai thu thuế, phí và lệ phí hải quan, góp phần hỗ trợ cải cách thủ 

tục hành chính, tăng cường minh bạch trong thu ngân sách và phục vụ công tác logistics.  

V. Lĩnh vực Xử phạt vi phạm hành chính 

6. Thông tư 20/2025/TT-BTP hướng dẫn Nghị định 19/2020/NĐ-CP về kiểm tra, xử lý kỷ 

luật trong thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính, được sửa đổi bởi Nghị định 

93/2025/NĐ-CP do Bộ trưởng Bộ Tư pháp ban hành ngày 06/11/2025, có hiệu lực ngày 

22/12/2025. 

Nội dung:  

Thông tư quy định thời hạn kiểm tra công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành 

chính, làm rõ cơ chế tạm dừng và gia hạn thời gian kiểm tra, nhằm bảo đảm tính linh hoạt, 

phù hợp với thực tiễn tổ chức kiểm tra. 

Một số nội dung đáng chú ý: 

- Quy định cụ thể các trường hợp phải tạm dừng kiểm tra: Việc kiểm tra phải 

được tạm dừng khi có sự trùng lặp, chồng chéo về đối tượng kiểm tra hoặc khi xảy 

ra thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh, sự kiện bất khả kháng ảnh hưởng đến việc thực 

hiện kế hoạch. 

- Làm rõ nguyên tắc tính thời hạn kiểm tra: Thời gian tạm dừng kiểm tra không 

được tính vào thời hạn kiểm tra, qua đó tránh kéo dài kiểm tra một cách hình thức 

hoặc gây áp lực không cần thiết cho đối tượng được kiểm tra. 

- Quy định rõ các trường hợp được gia hạn kiểm tra: Cho phép gia hạn thời gian 

kiểm tra đối với các vụ việc có hồ sơ xử lý vi phạm hành chính phức tạp, cần xác 

minh; đối tượng được kiểm tra không phối hợp; hoặc khi địa điểm kiểm tra ở vùng 

sâu, vùng xa, miền núi, hải đảo, nơi đi lại khó khăn. 

Thông tư góp phần hoàn thiện cơ chế kiểm tra thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành 

chính, bảo đảm việc kiểm tra được thực hiện chặt chẽ nhưng linh hoạt, phù hợp với điều 

kiện thực tế và hạn chế tình trạng chồng chéo, kéo dài không cần thiết. 
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