
 

 

Tiêu chí Hợp đồng lao động Hợp đồng dịch vụ Hợp đồng hợp tác 

Định 

nghĩa 

Điều 13 Bộ luật Lao 

động 2019: “Hợp đồng 

lao động là sự thỏa 

thuận giữa người lao 

động và người sử dụng 

lao động về việc làm có 

trả công, tiền lương, 

điều kiện lao động, 

quyền và nghĩa vụ của 

mỗi bên trong quan hệ 

lao động” 

Điều 513 Bộ luật Dân 

sự 2015: “Hợp đồng 

dịch vụ là sự thỏa 

thuận giữa các bên, 

theo đó bên cung ứng 

dịch vụ thực hiện công 

việc cho bên sử dụng 

dịch vụ, bên sử dụng 

dịch vụ phải trả tiền 

dịch vụ cho bên cung 

ứng dịch vụ.” 

Điều 504 Bộ luật Dân 

sự 2015: “Hợp đồng 

hợp tác là sự thỏa 

thuận giữa các cá 

nhân, pháp nhân về 

việc cùng đóng góp tài 

sản, công sức để thực 

hiện công việc nhất 

định, cùng hưởng lợi 

và cùng chịu trách 

nhiệm.” 

Bản 

chất 

pháp lý 

- Là quan hệ lao động 

giữa giáo viên và trung 

tâm dạy thêm.  

 

- Giáo viên là nhân viên 

của trung tâm, có tính 

ràng buộc cao. 

- Là quan hệ dân sự, 

giáo viên là bên cung 

cấp dịch vụ giảng dạy. 

 

- Giáo viên không phải 

nhân viên trung tâm, 

chịu trách nhiệm trong 

phạm vi hợp đồng 

dịch vụ.  

- Là quan hệ hợp tác 

cùng có lợi, không có 

quan hệ lao động. 

 

- Giáo viên không phải 

nhân viên trung tâm, 

chịu trách nhiệm trong 

phạm vi quan hệ hợp 

tác.  

Tính 

chất 

công 

việc 

- Giáo viên làm việc 

theo lịch của trung tâm. 

 

 

 

- Phải chấp hành nội 

quy, chịu sự quản lý từ 

trung tâm. 

- Giáo viên chỉ cung 

cấp dịch vụ giảng dạy 

theo từng khóa học 

hoặc số buổi đã thỏa 

thuận. 

- Không chịu sự quản 

lý trực tiếp từ trung 

tâm. 

- Giáo viên và trung 

tâm hợp tác để tổ chức 

dạy thêm. 

 

 

- Cùng nhau chia lợi 

nhuận, chịu rủi ro. 

Thời 

gian làm 

việc 

Theo thỏa thuận trong 

hợp đồng, có thể toàn 

thời gian hoặc bán thời 

gian.  

Linh hoạt theo thỏa 

thuận, chỉ cần hoàn 

thành số buổi dạy cam 

kết.  

Không bị ràng buộc về 

thời gian, chỉ cần hợp 

tác theo thỏa thuận.  

Thù lao Nhận lương theo tháng 

hoặc giờ dạy, do trung 

tâm chi trả.  

Nhận tiền theo từng 

khóa học hoặc số buổi 

giảng dạy. 

Thu nhập từ lợi nhuận 

kinh doanh của trung 

tâm, theo công sức. 

Rủi ro 

pháp lý 

Giáo viên biên chế ký 

hợp đồng lao động thứ 

hai có thể vi phạm pháp 

luật về công chức, viên 

chức, trừ trường hợp 

Rủi ro thấp, vì đây là 

hợp đồng dân sự, 

không bị ràng buộc 

bởi luật lao động. Giáo 

viên chỉ cung cấp dịch 

Hợp đồng hợp tác có 

thể vi phạm quy định 

Thông tư 29/2024/TT-

BGDĐT nếu giáo viên 

tham gia quản lý, điều 



 

 

giáo viên đã báo cáo và 

nhận được sự đồng ý từ 

người đứng đầu nhà 

trường.  

vụ giảng dạy mà 

không có quan hệ lao 

động với trung tâm 

dạy thêm.  

hành trung tâm dạy 

thêm. Giáo viên chỉ 

hợp tác với tư cách cá 

nhân cung cấp dịch vụ 

giảng dạy, không tham 

gia quản lý trung tâm. 

 

 


